ACTA n.° 08-2015
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, Heredia, a las diez horas y treinta minutos del 21 de julio del año dos mil quince, se inicia la presente sesión ordinaria con la participación del  Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta; la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial; el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, en representación del Ministerio Público;  el Lic. Juan Carlos Morales Jiménez, representante de la Defensa Pública; el Lic. Luis Ángel Ávila Espinoza, subdirector a.í. general del Organismo de Investigación Judicial; el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas,  juez  del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal; el Dr. Juan Carlos Segura Solís,  juez del Tribunal Superior de Trabajo y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitada: La Licda. Kattia Escalante Barboza. Ausente:  El M.Sc. José Luis Bermúdez Obando.
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AGENDA.

1. Oficio de la Sra. Claudia M. Mizawaw, presidenta Superior Tribunal de Justicia de de Entre Ríos, Argentina, suscrita a la Dra. Zarela Villanueva Monge, presidenta  de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, que dice:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en relación al Acta de Intención que oportunamente suscribimos ambas, dentro del marco de las “Primeras Jornadas Iberoamericanas de Capacitación Judicial”, en fecha 27/02/15.

Es intención de este Superior Tribunal de Justicia a mí cargo, continuar con las tratativas para ir avanzando para la concreción de un futuro Convenio de cooperación con esa Corte Suprema, fortaleciendo así los lazos de colaboración recíproca. 

-Correo electrónico del 11 de junio de 2015 de la Dra. Cristina Rojas Rodríguez, jefa de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial de Costa Rica, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:
 
Me es grato saludarla en ocasión de retransmitirle el correo que recibiéramos de parte de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y su nota adjunta.  Sobre su contenido, quisiera preguntarle si en la Escuela Judicial a su digno cargo tienen algún antecedente sobre este tema y si este convenio se ejecutó en alguna oportunidad.

 

Mucho apreciaré me indique,- así mismo,- el interés que la Escuela Judicial podría tener en un Convenio de esta naturaleza y las áreas en que estima se podría trabajar de forma colaborativa.

 
2. Correo electrónico del Dr. Gerardo A. González, Secretario Administrativo del Centro de Capacitación e Investigaciones Judiciales Dr. Manuel A. Sáez, Poder Judicial de Mendoza, Argentina, suscrita a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:


Estimado Dr. Gerardo: Me parece una excelente idea suscribir un convenio de cooperación mutua. Aquí debemos seguir el trámite de someter la petición al Consejo Directivo, lo cual voy a hacer. Agradezco su atenta invitación al Congreso, pero es difícil que los pueda acompañar pues este año tenemos serios problemas por un recorte presupuestario que se hiciera al Poder Judicial por parte del Ejecutivo. Sin embargo, le deseo el mayor de los éxitos. …
3. Oficio nº. EJ-CAP-155-2015 del 22 de junio  de 2015 de la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad  Capacitación OIJ, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:

Por Ley 6593  publicada el 24 de agosto de mil novecientos ochenta y uno se acuerda que la Unidad de Capacitación para OIJ pertenezca a la Escuela Judicial. Desde entonces la unidad ha venido trabajando de manera coordinada administrativamente con la Escuela Judicial, sin embargo, por las poblaciones que atiende, se trata de dos oficinas independientes con el fin de brindar la formación y capacitación en relación con la naturaleza de las funciones que cada dependencia lleva a cabo. 
No obstante, han pasado ya casi diez años de haberse realizado los estudios de reestructuración administrativa de la Escuela Judicial, en la que se incluyó a la Unidad de Capacitación y que no tuvo ninguna variante desde 2007 tiempo suficiente en el que ha variado de manera sustancial la estructura funcional del Organismo de Investigación Judicial, población que debemos atender.
El Organismo ha ido evolucionando de manera acelerada, ha logrado profesionalizar a su policía y este proceso se ha logrado gracias al acompañamiento que ha ofrecido la Unidad de Capacitación. 
Consecuentemente, si existe una variación considerable al día de hoy respecto a la población a la que debemos darle capacitación, los parámetros sobre los cuales se estableció la estructura que aún posee la Unidad de Capacitación, afectan el desarrollo de nuestras tareas, por cuanto gradualmente se asumieron tareas, funciones y responsabilidades que si bien son atinentes a nuestro ámbito de acción y que por lo tanto estamos claros que deben ser ejecutadas, lo cierto es que se generó una brecha importante entre la organización actual y la estructura que debe poseer.
Como resultado del rezago en la estructura organizacional y funcional que mantiene la Unidad de Capacitación para OIJ, se identifican una serie de actividades en el campo técnico y administrativo que, si bien se llevan a cabo, lo cierto es que las carencias en la estructura adecuada para la ejecución de las responsabilidades denotan en su ejecución un alto riesgo si contraponemos este escenario con el marco que delimita las responsabilidades, en términos de control interno. Ahora bien, pese a que una disposición administrativa, técnica y adecuada se considera básica, fundamental y hasta se da por un hecho dentro de la administración de cualquier estructura organizativa, lo cierto es que la Unidad de Capacitación carece del soporte que coadyuve a establecer un equilibrio y congruencia entre las tareas y los responsables de su ejecución y desarrollo.
A partir de lo anterior, se plantea  respetuosamente a este honorable Consejo el que se solicite al Departamento de Planificación la realización de un estudio organizacional y de funciones para la Unidad de Capacitación para el O.I.J; lo que permitirá que la dependencia técnica y especializada del Poder Judicial que llevó a cabo el análisis en el 2006, tenga la viabilidad de contraponer los parámetros y elementos que sustentaron su análisis efectuado en esa oportunidad, con las funciones, requisitos y tipo de puestos, responsabilidades y  características de los servicios que ofrece la Unidad de Capacitación hoy en día, considerando así la estructura actual y conocer sus eventuales recomendaciones para subsanar las necesidades y vacíos técnico administrativos que se han logrado detectar.

                  
4. Entrega de certificados a las personas participantes de otras instituciones, en cursos correspondientes a programas integrados de la Escuela Judicial.
5. Oficio  N° 45-CJL-2015 del 09 de julio  de 2015, de la Mag. Julia Varela Araya, Coordinadora, Comisión de la Jurisdicción Laboral, suscrito a la Mag. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo Escuela Judicial, que dice:

Reciba un cordial saludo. Reciban un cordial saludo. Como parte de las actividades programadas por la Sala Segunda y la Comisión de la Jurisdicción Laboral se organizará, durante los días 20 y 21 de agosto del año en curso, una capacitación denominada “Actualización en material procesal laboral” impartida por el Dr. Alexander Godínez Vargas, el M.Sc. Jorge Olaso Alvarez y el Dr. Juan Carlos Segura Solís, a los jueces y juezas superiores y de mayor cuantía en materia laboral de las jurisdicciones de San José, Alajuela, Heredia, Cartago y Puntarenas, la cual se realizará en el auditorio del II Circuito Judicial de San José.

En virtud de lo anterior, solicitamos a la Escuela Judicial su colaboración en la confección de los certificados de participación y que uno de sus colaboradores nos ayuden con el control de la asistencia en dicha actividad. Adjunto lista de participantes (ya se solicito los permisos al Consejo Superior)  y programa.

6. Correo electrónico del 13 de julio  de 2015, del M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, encargado de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:

Respetuosamente le comento que desde la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública hemos coordinado con la jefatura del Departamento de Medicina Legal para que varios psicólogos y psiquiatras forenses le ofrezcan diversas charlas sobre temas de interés, a defensoras y defensores públicos, de modo que tratándose de un ciclo de charlas académicas no contemplado originalmente en el Plan de Capacitación 2015, solicito que esta gestión sea incluida en la próxima agenda del Consejo Directivo para la eventual aprobación de la certificación como actividad de participación.

Las fechas y horarios de las charlas serían las siguientes:

	Fecha y hora
	Tema 
	Profesional a cargo

	Jueves 30-07-15 / 2:00PM
	Introducción a la psiquiatría forense, CAPEMCOL y medidas de seguridad curativas 
	Dra. Larisa Escalante

	Jueves 13-08-15 / 2:00PM
	Psicosis y simulación
	Dr. Rodolfo Salazar

	Jueves 20-08-15 / 2:00PM
	Trastornos de Personalidad 
	Dra. Gloriana Obando

	Jueves 27-08-15 / 2:00PM
	Retraso Mental 
	Msc. Carmen Zeledón

	Jueves 03-09-15 / 2:00PM
	Generalidades de la pericia psicológica 
	Msc. Carlos Saborío

	Jueves 10-09-15 / 2:00PM
	Valoración del abuso sexual 
	Msc. Eugenia Víquez

	Jueves 17-09-15 / 2:00PM
	Trastornos mentales y del comportamiento secundarios a uso de drogas 
	Dra. Gloriana Obando


7. Oficio No. CACC-1370-2015 del 26 de mayo de 2015, de la Sra. Alejandra Monge Arias, Coordinadora Unidad de Acceso a la Justicia de Personas del Poder Judicial, suscrito la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 
…Mediante oficio 21-CD-2015, se comunicó el acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión ordinaria nº. 02-15 del 17 de febrero del 2015, artículo II, que dice en lo que interesa:

“Se acordó: 1.- Remitir al Consejo Directivo de la Escuela Judicial la información solicitada. Asimismo pedir aclaración en relación con el punto tercero del acuerdo: “3.) Aprobar para la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación, en coordinación con la Unidad de Acceso a la Justicia, un curso no de sensibilización y concienciación, sino de desarrollo por competencias en “Discapacidad psicosocial: Derechos Humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia y Derechos Humanos de la población con discapacidad auditiva”, ambos temas condesados en uno sólo, para el segundo semestre de este año 2015. Por consiguiente, los equipos técnicos que quedaron instalados mediante la capacitación recibida a través del programa de EUROsocial II, junto con una persona metodóloga de la Escuela Judicial, deberán realizar el diseño curricular de este curso, a la medida para las juezas, jueces, fiscalas, fiscales, defensoras y defensores.”
, ya que no se comprende cómo se pueden fundir dos cursos de diferente naturaleza en uno solo, ni cómo se diseña un curso de desarrollo por competencias. (…) 3.- Solicitar a las Subcomisiones para el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, las necesidades de capacitación para el año 2016, a fin de informar a la Escuela Judicial.”

8. Acceso institucional para consultar y verificar en Base de Dato Académicos de la Escuela Judicial, para lo relativo a concursos, reconocimientos de puntos de carrera judicial y salarial, entre otros.
9.  Reconocimiento y almuerzo para el Dr. Rafael Angel Sanabria Rojas, juez del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal, integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.
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ARTICULO I
Oficio de la Sra. Claudia M. Mizawaw, presidenta Superior Tribunal de Justicia de Entre Ríos, Argentina, suscrita a la Mag. Zarela Villanueva Monge, presidenta  de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, que dice:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en relación al Acta de Intención que oportunamente suscribimos ambas, dentro del marco de las “Primeras Jornadas Iberoamericanas de Capacitación Judicial”, en fecha 27/02/15.

Es intención de este Superior Tribunal de Justicia a mí cargo, continuar con las tratativas para ir avanzando para la concreción de un futuro Convenio de cooperación con esa Corte Suprema, fortaleciendo así los lazos de colaboración recíproca. 
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Correo electrónico del 11 de junio de 2015 de la Dra. Cristina Rojas Rodríguez, jefa de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial de Costa Rica, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:

 
Me es grato saludarla en ocasión de retransmitirle el correo que recibiéramos de parte de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y su nota adjunta.  Sobre su contenido, quisiera preguntarle si en la Escuela Judicial a su digno cargo tienen algún antecedente sobre este tema y si este convenio se ejecutó en alguna oportunidad.

 

Mucho apreciaré me indique,- así mismo,- el interés que la Escuela Judicial podría tener en un Convenio de esta naturaleza y las áreas en que estima se podría trabajar de forma colaborativa.
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Correo electrónico del 22 de junio de 2015 de la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial,  suscrito a la Dra. Cristina Rojas Rodríguez, jefa de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial de Costa Rica, que dice:

Estimada doña Cristina: Lo que se firmó en Entre Ríos fue una carta de entendimiento, que no ha sido ejecutada y no contamos con ningún antecedente. Sobre los temas que podríamos ejecutar de manera conjunta lo estoy remitiendo al Consejo Directivo para su pronunciamiento. 
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SE ACUERDA: Que en el marco del ”Acta de Intención de Capacitación Judicial” suscrito, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial de Costa Rica muestra su total anuencia a colaborar en la redacción de la PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL PODER JUDICIAL DE COSTA RICA Y EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE ENTRE RÍOS, ARGENTINA, así como su sometimiento ante las instancias respectivas, para la firma. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO II
Correo electrónico del Dr. Gerardo A. González, Secretario Administrativo del Centro de Capacitación e Investigaciones Judiciales Dr. Manuel A. Sáez, Poder Judicial de Mendoza, Argentina, suscrita a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:


Estimado Dr. Gerardo: Me parece una excelente idea suscribir un convenio de cooperación mutua. Aquí debemos seguir el trámite de someter la petición al Consejo Directivo, lo cual voy a hacer. Agradezco su atenta invitación al Congreso, pero es difícil que los pueda acompañar pues este año tenemos serios problemas por un recorte presupuestario que se hiciera al Poder Judicial por parte del Ejecutivo. Sin embargo, le deseo el mayor de los éxitos. …
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SE ACUERDA: El Consejo Directivo de la Escuela Judicial de Costa Rica muestra su total anuencia a colaborar en redacción de la PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL PODER JUDICIAL DE COSTA RICA Y EL PODER JUDICIAL DE MENDOZA, ARGENTINA, así como su sometimiento ante las instancias respectivas, para la firma. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO III
Oficio nº. EJ-CAP-155-2015 del 22 de junio  de 2015 de la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad  Capacitación OIJ, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:

Por Ley 6593  publicada el 24 de agosto de mil novecientos ochenta y uno se acuerda que la Unidad de Capacitación para OIJ pertenezca a la Escuela Judicial. Desde entonces la unidad ha venido trabajando de manera coordinada administrativamente con la Escuela Judicial, sin embargo, por las poblaciones que atiende, se trata de dos oficinas independientes con el fin de brindar la formación y capacitación en relación con la naturaleza de las funciones que cada dependencia lleva a cabo. 
No obstante, han pasado ya casi diez años de haberse realizado los estudios de reestructuración administrativa de la Escuela Judicial, en la que se incluyó a la Unidad de Capacitación y que no tuvo ninguna variante desde 2007 tiempo suficiente en el que ha variado de manera sustancial la estructura funcional del Organismo de Investigación Judicial, población que debemos atender.
El Organismo ha ido evolucionando de manera acelerada, ha logrado profesionalizar a su policía y este proceso se ha logrado gracias al acompañamiento que ha ofrecido la Unidad de Capacitación. 
Consecuentemente, si existe una variación considerable al día de hoy respecto a la población a la que debemos darle capacitación, los parámetros sobre los cuales se estableció la estructura que aún posee la Unidad de Capacitación, afectan el desarrollo de nuestras tareas, por cuanto gradualmente se asumieron tareas, funciones y responsabilidades que si bien son atinentes a nuestro ámbito de acción y que por lo tanto estamos claros que deben ser ejecutadas, lo cierto es que se generó una brecha importante entre la organización actual y la estructura que debe poseer.
Como resultado del rezago en la estructura organizacional y funcional que mantiene la Unidad de Capacitación para OIJ, se identifican una serie de actividades en el campo técnico y administrativo que, si bien se llevan a cabo, lo cierto es que las carencias en la estructura adecuada para la ejecución de las responsabilidades denotan en su ejecución un alto riesgo si contraponemos este escenario con el marco que delimita las responsabilidades, en términos de control interno. Ahora bien, pese a que una disposición administrativa, técnica y adecuada se considera básica, fundamental y hasta se da por un hecho dentro de la administración de cualquier estructura organizativa, lo cierto es que la Unidad de Capacitación carece del soporte que coadyuve a establecer un equilibrio y congruencia entre las tareas y los responsables de su ejecución y desarrollo.
A partir de lo anterior, se plantea  respetuosamente a este honorable Consejo el que se solicite al Departamento de Planificación la realización de un estudio organizacional y de funciones para la Unidad de Capacitación para el O.I.J; lo que permitirá que la dependencia técnica y especializada del Poder Judicial que llevó a cabo el análisis en el 2006, tenga la viabilidad de contraponer los parámetros y elementos que sustentaron su análisis efectuado en esa oportunidad, con las funciones, requisitos y tipo de puestos, responsabilidades y  características de los servicios que ofrece la Unidad de Capacitación hoy en día, considerando así la estructura actual y conocer sus eventuales recomendaciones para subsanar las necesidades y vacíos técnico administrativos que se han logrado detectar.
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La M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, encargada de la Unidad de Capacitación de O.l.J. expresa que lo antes señalado la tiene muy preocupada. Indica que todo inicia por un estudio que se solicitó al Departamento de Gestión Humana del Poder Judicial, para la recalificación de las personas gestoras de la Unidad de Capacitación del O.I.J., quienes concluyen que las personas  gestoras de dicha Unidad deben permanecer con la calificación de Gestor 1, puesto que hay ciertas funciones o procesos que no les corresponde en cuanto a la etapa de preparación de las actividades académicas, lo cual,  le causa  mucha sorpresa porque es una labor que debe realizar la persona gestora de dicha Unidad.

Considera que el Departamento de Gestión Humana mantiene la idea que cuando nace la Unidad de Capacitación del O.I.J., en donde únicamente se impartía en ese momento, el Programa Básico y la materia de armas y defensa,  que actualmente, conforme ha ido creciendo el Organismo de Investigación Judicial en cuanto a sus Unidades y Secciones, la Unidad de Capacitación ha tenido que adaptarse y se ha tenido que especializar. Que actualmente las personas gestoras de dicha Unidad de Capacitación elaboran y diseñan las capacitaciones, desde la etapa del diagnósticos, perfiles de entrada, diseños, elaboración de instrumentos de evaluación y las listas de cotejo, labor que el Departamento de Gestión Humana manifiesta que no les corresponde y que para ello hay otras categorías de gestores, 2 y 3. La M.Sc. Campos Zúniga indica que la Unidad de Capacitación del O.I.J, no cuenta con presupuestos que sacar  otras personas especialistas del Organismo, que la persona gestora de la Unidad es quien realiza toda esta tarea, para llevar a cabo la capacitación requerida.

Que en vista de la conclusión por parte del Departamento de Gestión Humana, estima que se debe recurrir a otra instancia más especializada, para el correspondiente estudio, como lo es el Departamento de Planificación del Poder Judicial, porque existe un cambio de estructura, en donde se ha ido agrandando la Unidad de Capacitación del O.I.J. 
Por lo anterior,  acude a este Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para solicite al Departamento de Planificación del Poder Judicial, retomar el estudio de la Unidad de Capacitación del O.I.J., ya que no se puede paralizar las tareas que actualmente ejecutan las personas gestoras de dicha Unidad, por cuanto de qué manera se capacitaría a la Policía Judicial, si dejan de ejecutar las tareas antes mencionadas, puesto que no se puede capacitar con ocurrencias, como por ejemplo en Penal Juvenil, primero debe haber un estudio de la necesidad para establecer un perfil de entrada y de salida. 
Señala que es muy urgente definir cómo se va trabajar.  Que en este momento le solicitó la colaboración  a las personas gestoras de su Unidad,  para sigan apoyando en el proceso de diagnósticos de necesidades de capacitación del O.I.J. para el año 2016 y en la elaboración del Plan de Capacitación para atender dichas necesidades.
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal señala que está en camino un estudio por parte de la Auditoria Judicial,  acerca de la capacitación que se brinda al Organismo de Investigación Judicial, por lo que quizás sería prudente  informar al Consejo Superior del Poder Judicial que se está a la espera de dicho estudio.  Al respecto, la M.Sc. Campos Zúñiga responde que le preocupa que no puede parar la Unidad de Capacitación y que están en constante investigación para atender las solicitudes de cursos para O.I.J., el cual conlleva a un proceso de investigaciones, de perfiles, etc.
Señala que lo anterior ha generado mucha desmotivación en las personas gestoras de la Unidad del Capacitación del O.I.J., corriendo el riesgo de tener que paralizar la Unidad y sencillamente impartir los cursos que ya están diseñados,  sin la atención a las nuevas necesidades de capacitación, mientras que el Departamento de Auditoria hace el estudio.

Indica que está de por medio la definición del Plan de Capacitación para el 2016 y las  macroprogramaciones, principalmente en cuanto a la actualización en  materia (Programa Capacitación de Campo Pcac) para los oficiales de investigación, el cual es muy urgente.

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal manifiesta que le preocupa esta situación por cuanto el funcionario sólo puede hacer lo que está estrictamente autorizado a realizar, de allí que la definición del perfil de puesto tiene que ser muy amplio para que se pueda hacer muchas cosas. Por tal motivo, si el Departamento de Personal está limitando las funciones actuales de la persona gestora de dicha Unidad, le preocupa esta situación.
Se recomienda que la primera actuación debe ser con el aval de este Consejo Directivo, la solicitud de reconsideración del último estudio realizado por el Departamento de Gestión Humana, de la situación que se está planteando. Luego, que este Consejo Directivo designa a la Directora de la Escuela Judicial para que conjuntamente con la M.Sc. Campos Zúñiga y una persona del Organismo de Investigación Judicial,  conversen personalmente con el Departamento de Gestión Humana, de cómo se puede solucionar el tema. Que en caso de no haber una posible solución,  se acudirá, mediante una acción conjunta, al Consejo Superior del Poder Judicial. 
El Lic. Luis Ángel Ávila Espinoza, subdirector a.í. general del Organismo de Investigación Judicial, resalta que debe quedar claro que  las personas gestoras de la Unidad de Capacitación del O.I.J. no simplemente exponen un curso diseñado, sino que deben diseñar el curso de acuerdo a las necesidades que se van proyectando. Motivo por el que es importante la recalificación para que se tenga la competencia. 
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SE ACUERDA: 1.) El Consejo Directivo de la Escuela Judicial como ente, considera que se debe plantearse una reconsideración del tema antes mencionado, ante el Departamento de Gestión Humana, con copia a la Auditoría Judicial. Para tal efecto, se delega a la Directora de la Escuela Judicial y a la encargada de la Unidad de Capacitación del O.I.J., para la redacción de dicha reconsideración.   2.) La M. Sc. Kattia Campos Zúñiga enviará a las personas integrantes de este Consejo Directivo el último informe del Departamento de Gestión Humana sobre el tema. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO IV

 

Indica la Licda. Ileana Guillén Rodríguez que solicita autorización para la entrega de certificados a las personas participantes de otras instituciones en cursos correspondientes a los programas integrados de la Escuela Judicial. Explica que esta petición se debe a que en sesiones anteriores de este Consejo Directivo,  en atención a algunas solicitudes de otras instituciones, se aprobó la participación de al menos dos personas en algunos módulos específicos, correspondiente a los programas integrados  de la Escuela Judicial. Pero que, por la política de certificación de la Escuela Judicial no es posible certificar por separado los módulos de los programas integrados, motivo por el cual solicita atentamente la excepción para las personas ajenas al Poder Judicial, puesto que considera que no tiene sentido obligarlos a llevar el programa completo, ya que su necesidad de capacitación es en un tema específico.
Que en el caso de las funcionarias y los funcionarios del Poder Judicial, por ser una capacitación interna que responde a una necesidad institucional, tienen la obligación de cumplir con el bloque completo de los programas integrados, para la respectiva certificación. 
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SE ACUERDA: Aprobar la entrega de certificado de participación o aprovechamiento, según corresponda, únicamente a las personas ajenas al Poder Judicial, participantes en algún módulo de capacitación perteneciente a los programas integrados de la Escuela Judicial. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO V
Oficio  N° 45-CJL-2015 del 09 de julio  de 2015, de la Mag. Julia Varela Araya, Coordinadora, Comisión de la Jurisdicción Laboral, suscrito a la Mag. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:

Reciba un cordial saludo. Reciban un cordial saludo. Como parte de las actividades programadas por la Sala Segunda y la Comisión de la Jurisdicción Laboral se organizará, durante los días 20 y 21 de agosto del año en curso, una capacitación denominada “Actualización en material procesal laboral” impartida por el Dr. Alexander Godínez Vargas, el M.Sc. Jorge Olaso Alvarez y el Dr. Juan Carlos Segura Solís, a los jueces y juezas superiores y de mayor cuantía en materia laboral de las jurisdicciones de San José, Alajuela, Heredia, Cartago y Puntarenas, la cual se realizará en el auditorio del II Circuito Judicial de San José.

En virtud de lo anterior, solicitamos a la Escuela Judicial su colaboración en la confección de los certificados de participación y que uno de sus colaboradores nos ayuden con el control de la asistencia en dicha actividad. Adjunto lista de participantes (ya se solicito los permisos al Consejo Superior)  y programa.
ACTUALIZACION EN MATERIA PROCESAL LABORAL

Capacitación 20 y 21 de agosto

Auditorio II Circuito Judicial de San José.

Presidencia de la Corte

Irving Vargas Rodríguez

Marcela Allón Zúñiga

Sala Segunda

María Alexandra Bogantes Rodríguez

Olman Venegas Guerrero

Rosibel Alvarez Rodríguez

Mabel Longan Montoya

Irma Araya Víquez

Ana Patricia Montero Morales

Diana Marín Calderón

Guiselle González Vargas

Henry Vargas Pacheco

Johana Montealegre Cortes

Roy Sancho López

Sharon Kramarz Lang

Hector Blanco González

Gabriela Salas Zamora

Dpto de Planificación

Javier Briceño Cortés

Tribunal de Trabajo II Circuito Judicial de San José

Oscar Ugalde Miranda

Ana Ruth Fallas Gómez

Eugenie Salas Chavarría

Ana Luisa Meseguer Monge

Juan Carlos Segura Solís

Leila Shadid Gamboa

Lorena Esquivel Agüero

Bettzabé Gutierrez Murillo

Ingrid Gregory Wang

Juzgado de Trabajo, Sección Primera II Circuito Judicial de San José

Lourdes Montenegro Espinoza

Angela Garro Morales

Guillermo Ballestero Umaña

Adrián Calderón Chacón

Karol Baldonado Aguilar

Sammy Moncada Ramírez

Silvia Vargas Soto

Adriana Chacón Catalán

Randall Vargas Ramírez

Bertha Jiménez Alvarado

Juzgado de Trabajo, Sección Segunda, II Circuito Judicial de San José

Marnie Guerrero Lobato

Kattia Sequeira Muñoz

Priscila Marín Leiva

Luis Eduardo Mesén García

Silvia Arce Meneses

Ronald Cruz Alvarez

Sofía Sancho Valerín

Marianela Barquero Umaña

Rafael Ortega Tellería

Susana Porras Cascante

Cinthia Pérez Pereira

Wendy Martínez Garbanzo

José Francisco López Chaverri

Juzgado Civil y Laboral de Hatillo

Diamantina Romero Cruz

Juzgado Civil y Laboral de Desamparados 3023    22181336

Carmen Paniagua Hidalgo

Juzgado Civil y Laboral de Puriscal

Adriana Jiménez Bonilla 

Tribunal de Juicio de Puntarenas

Juan Carlos Mejías Cordero

Armando Elizondo Almeida

Fernando González Rojas

Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

Kattya Brenes Rivera

Celso Fernández Delgado

Maricruz Barrantes Córdoba

Tribunal de Juicio de Cartago

Oscar Cruz Conejo

Fabricio Garro Vargas

Juan Carlos Sánchez Benavides

Juzgado de Trabajo de  Cartago

Marlen Solís Porras

Javier Fallas Villaplana

Susana Campos Cabezas

Juzgado Civil y de Trabajo de Turrialba

Francisco Javier Bonilla Rojas

Tribunal de Juicio de Alajuela

Guillermo Guilá Alvarado

Jorge Martínez Guevara

Jessica Jiménez Ramírez

Juzgado de Trabajo de Alajuela

Luis Fernando Rodríguez Sandí

Digna Rojas Rojas

Eugenio Molina Sequeira

Tribunal de Juicio de Heredia

Javier Víquez Herrera

Jorge Mario Soto Alvarez

Carmen Blanco Meléndez

Juzgado Laboral de Heredia

Brenda Caridad Vargas

Xiomara Arias Madrigal

Yuri López Casal

Elena Alfaro Ulate
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Programa

Capacitación Actualización en materia procesal laboral

20 y 21 de agosto 2015

II Circuito Judicial de San José

Jueves 20 de agosto 2015.

8:00 a 8:15  Palabras de la Magistrada Julia Varela Araya, coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Laboral

8:15 a 9:30  Derecho Colectivo (legitimación, requisitos, procedimiento, proceso colectivo en Conflictos Colectivos de carácter económico y social).   Dr. Alexander Godínez Vargas.

9:30 a 10:00 Coffe Break.

10:00 a 12:00 Arbitraje tipos (legitimación, requisitos, competencia y procedimientos). Ambos temas en contrastación con el sistema vigente. Dr. Alexander Godínez Vargas.

12:00 a 13:00 Almuerzo.

13:00  a 14:00 Jerarquía impropia. Dr. Juan Carlos Segura Solís.

14:00 a 15:00 Medidas cautelares. Dr. Juan Carlos Segura Solís.

15:00 a 15:30 Coffe Break.

15:30 a 16:30 Validez del acto administrativo.  Dr. Juan Carlos Segura Solís
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Viernes 21 agosto 2015.

8:00 a 9:30 Infracción a las leyes del trabajo. (requisitos de la demanda, legitimación para demandar, tipos de faltas, trámite y sanciones). Master Jorge Olaso Alvarez.

9:30 a 10:00 Coffe Break.

10:00 a 12:00 Continuación  Infracción a las leyes del trabajo. 

12:00 a 13:00 Almuerzo.

13:00 a 15:00 Trámite de recepción de prueba (confesional y testimonial). Master Jorge Olaso Alvarez.

15:00 a 15:30 Coffe Break.

15:30 a 16:00 Valoración de la Prueba. Master Jorge Olaso Alvarez.

16:00 a 16:30  Clausura.
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En virtud de la solicitud de colaboración a la Escuela Judicial para la confección de los certificados de participación de la actividad de capacitación denominada “Actualización en material procesal laboral”, a desarrollarse durante los días 20 y 21 de agosto del presente año, las y los integrantes de este Consejo Directivo, están de acuerdo en avalar el desarrollo de la actividad antes mencionada. No obstante, que en atención al seguimiento por parte de la Auditoria Judicial del Poder Judicial en cuanto al cumplimiento de la función rectora de la Escuela Judicial en la capacitación en el Poder Judicial, según la Ley de Creación de la Escuela Judicial y la Ley Orgánica del Poder Judicial, así como en base con el acuerdo de este Consejo Directivo en su sesión 17-2005 del 13 de julio 2005, en donde se estableció las condiciones para otorgar certificados de acuerdo con las actividades académicas, descritas continuación:
[…]
3. Requisitos para otorgar certificados 

De conformidad con lo indicado, las condiciones para otorgar certificados de acuerdo con la actividad académica, serán las establecidas en el siguiente cuadro:

	Tipo de certificado
	Modalidad de actividad académica
	Requisitos
	Duración mínima


	CERTIFICACIÓN PARA LOS PARTICIPANTES:

	Participación


	- Conferencia
	Sin diseño curricular, ni evaluación de los aprendizajes
	8 horas mínimo de horas presenciales. 

	
	- Taller

- Seminario

- Curso
	Con diseño curricular

Sin evaluación sumativa de los aprendizajes.


	16 horas mínimo, promediadas entre horas intra y extraclase. 

 

	Aprovechamiento


	- Taller

- Seminario

- Curso
	Con diseño curricular 

Con evaluación sumativa de los aprendizajes

Se toman en cuenta las horas de planeamiento y trabajo intra y extraclase.
	32 horas mínimo, promediadas entre horas intra y extraclase. 

Nota de aprobación mínima de 70. 

	CERTIFICACIÓN PARA LOS(AS) FACILITADORES(AS):

	Académico
	- Conferencia


	Se incluyen tanto las horas de duración de la charla, así como el tiempo dedicado al proceso de planificación. 
	8 horas mínimo 

	
	- Taller

- Seminario

- Curso


	Igualmente se cuantifican las horas de planeamiento y el tiempo extra e intraclase invertido. 
	

	Agradecimiento


	- Conferencia

- Taller

- Seminario

- Curso


	Facilitadores externos del Poder Judicial
	No se indica número de horas 


Consideran que se debe presentar a la Escuela Judicial el diseño curricular de la actividad de capacitación denominada “Actualización en material procesal laboral”.  
-0-

SE ACUERDA: Que la Escuela Judicial avala la actividad de capacitación denominada “Actualización en material procesal laboral” organizado por la Sala Segunda y la Comisión de la Jurisdicción Laboral, durante los días 20 y 21 de agosto del año en curso, para los jueces y juezas superiores y de mayor cuantía en materia laboral de las jurisdicciones de San José, Alajuela, Heredia, Cartago y Puntarenas. Asimismo, colaborará en la confección de los certificados de participación y facilitará una persona para lo concerniente al control de la asistencia en dicha actividad. No obstante, conforme a las políticas dispuestas por este Consejo Directivo, se deberá presentar a la Dirección de la Escuela Judicial el diseño curricular de dicho curso. Por tal motivo, como colaboración, se designa a la M.Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga de la Escuela Judicial para la asesoría necesaria.  ACUERDO FIRME.
-0-

ARTICULO VI

Correo electrónico del 13 de julio  de 2015, del M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, encargado de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:

Respetuosamente le comento que desde la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública hemos coordinado con la jefatura del Departamento de Medicina Legal para que varios psicólogos y psiquiatras forenses le ofrezcan diversas charlas sobre temas de interés, a defensoras y defensores públicos, de modo que tratándose de un ciclo de charlas académicas no contemplado originalmente en el Plan de Capacitación 2015, solicito que esta gestión sea incluida en la próxima agenda del Consejo Directivo para la eventual aprobación de la certificación como actividad de participación.

Las fechas y horarios de las charlas serían las siguientes:

	Fecha y hora
	Tema 
	Profesional a cargo

	Jueves 30-07-15 / 2:00PM
	Introducción a la psiquiatría forense, CAPEMCOL y medidas de seguridad curativas 
	Dra. Larisa Escalante

	Jueves 13-08-15 / 2:00PM
	Psicosis y simulación
	Dr. Rodolfo Salazar

	Jueves 20-08-15 / 2:00PM
	Trastornos de Personalidad 
	Dra. Gloriana Obando

	Jueves 27-08-15 / 2:00PM
	Retraso Mental 
	Msc. Carmen Zeledón

	Jueves 03-09-15 / 2:00PM
	Generalidades de la pericia psicológica 
	Msc. Carlos Saborío

	Jueves 10-09-15 / 2:00PM
	Valoración del abuso sexual 
	Msc. Eugenia Víquez

	Jueves 17-09-15 / 2:00PM
	Trastornos mentales y del comportamiento secundarios a uso de drogas 
	Dra. Gloriana Obando
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SE ACUERDA: 1.) Aprobar la realización del anterior ciclo de charlas sobre psiquiatría y psicología forense,  para las  defensoras y los defensores públicos, organizado por la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública y el Departamento de Medicina Legal, y su certificación como actividad de participación. 2.) Por considerarse valioso el aporte que se está haciendo y por ser los temas de interés, se hace una atenta instancia para que se contemple la participación de las personas juzgadoras de las materias penal y penal juvenil, y fiscalas y fiscales, en dicha actividad académica, ya sea de manera presencial o por videoconferencia. Al respecto, la Escuela Judicial brindará la colaboración necesaria a la Defensa Pública. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO VII
Oficio No. CACC-1370-2015 del 26 de mayo de 2015, de la Sra. Alejandra Monge Arias, Coordinadora Unidad de Acceso a la Justicia de Personas del Poder Judicial, suscrito la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Mediante oficio 21-CD-2015, se comunicó el acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión ordinaria nº. 02-15 del 17 de febrero del 2015, artículo II, que dice en lo que interesa:


“SE ACUERDA POR UNANIMIDAD (…) 2.) Solicitar a la Comisión de Acceso a la Justicia Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, una aclaración acerca del grupo de funcionarias y funcionarios judiciales capacitados sobre el tema de discapacidad, mediante el Programa de EUROsocial II, quienes este Consejo Directivo estima, pueden asumir la función de facilitadoras y facilitadores en el tema sobre “Discapacidad psicosocial: Derechos Humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia y Derechos Humanos de la población con discapacidad auditiva”. 3.) Aprobar para la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación, en coordinación con la Unidad de Acceso a la Justicia, un curso no de sensibilización y concienciación, sino de desarrollo por competencias en “Discapacidad psicosocial: Derechos Humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia y Derechos Humanos de la población con discapacidad auditiva”, ambos temas condesados en uno sólo, para el segundo semestre de este año 2015. Por consiguiente, los equipos técnicos que quedaron instalados mediante la capacitación recibida a través del programa de EUROsocial II, junto con una persona metodóloga de la Escuela Judicial, deberán realizar el diseño curricular de este curso, a la medida para las juezas, jueces, fiscalas, fiscales, defensoras y defensores. (…)  5.) Hacer una atenta instancia a la Comisión de Acceso a la Justicia Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para que remita oportunamente a la Escuela Judicial los temas de capacitación de interés por parte de la Comisión y Subcomisiones, para ser considerado por este Consejo Directivo, en el Plan de Capacitación 2016. ACUERDO FIRME.”

El citado acuerdo fue conocido en la sesión de la Comisión de Acceso a la Justicia celebrada en el mes de abril, surgiendo algunas dudas que se considera importante aclarar, básicamente porque los cursos con énfasis en discapacidad auditiva y en discapacidad psicosocial, van dirigidos a informar sobre los derechos y proponer soluciones de acceso a la justicia, de poblaciones muy diferentes, que no pueden tratarse como si fueran una sola población con necesidades idénticas. Asimismo, responden a compromisos adquiridos dentro del proyecto desarrollado con EUROsociAL.

Por ello se tomó el acuerdo que se transcribe a continuación.


“Se acordó: 1.- Remitir al Consejo Directivo de la Escuela Judicial la información solicitada. Asimismo pedir aclaración en relación con el punto tercero del acuerdo: “3.) Aprobar para la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación, en coordinación con la Unidad de Acceso a la Justicia, un curso no de sensibilización y concienciación, sino de desarrollo por competencias en “Discapacidad psicosocial: Derechos Humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia y Derechos Humanos de la población con discapacidad auditiva”, ambos temas condesados en uno sólo, para el segundo semestre de este año 2015. Por consiguiente, los equipos técnicos que quedaron instalados mediante la capacitación recibida a través del programa de EUROsocial II, junto con una persona metodóloga de la Escuela Judicial, deberán realizar el diseño curricular de este curso, a la medida para las juezas, jueces, fiscalas, fiscales, defensoras y defensores.”
, ya que no se comprende cómo se pueden fundir dos cursos de diferente naturaleza en uno solo, ni cómo se diseña un curso de desarrollo por competencias. (…) 3.- Solicitar a las Subcomisiones para el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, las necesidades de capacitación para el año 2016, a fin de informar a la Escuela Judicial.”

Es importante indicar que en relación con las necesidades de capacitación para 2016, en fecha próxima se hará legar la propuesta ya que está en consulta con cada una de las Subcomisiones.

Se adjunta la lista de personas capacitadas y que aprobaron los cursos.

Curso Derechos Humanos de la población con discapacidad auditiva

	NOMBRE
	OFICINA

	1. Nohemy Acuña Segura 
	Fiscalia General 

	2. Meicer Araya Espinoza 
	FIAJ

	3. Alejandro Brenes Cubero
	FIAJ

	4. Marco Vinicio Soto Herrera 
	FIAJ

	5. Hannia Núñez Rodríguez 
	FIAJ

	6. Miguel Arroyave Vélez
	Servicio de Salud para Empleados de San José 

	7. José Pablo González Montero 
	Fiscalia General 

	8. Alejandra Jerez Soto 
	Reclutamiento y Selección de Personal 

	9. Katherine Madrigal Olivares  
	Contraloria de Servicios de Cartago

	10. Ana Isabel Méndez Leal 
	Ministerio Público de Puntarenas 

	11. Ana Navarro Gullock 
	Unidad de Atención Psicosocial  del Servicio de  Salud para Empleados  de Heredia 



	12. Steven Picado Gamboa 
	Contraloria de Servicios de Goicoechea 

	13. Javier Sandoval Leal
	Servicio de Salud para Empleados de San José 

	14. Exleine Sánchez Torres 
	Sección de Tránsito del Organismo de Investigación Judicial



	15. José Pablo Rojas 
	Unidad de Atención Psicosocial  del Servicio de  Salud para Empleados del Segundo Circuito Judicial de San José



	16. Jennifer Ruiz Ríos 
	Depto. de Prensa y Comunicación Organizacional 

	17. Gloriana Villalobos Torres
	Unidad de Atención Psicosocial  del Servicio de  Salud para Empleados de Cartago




Curso Discapacidad psicosocial: Derechos Humanos y su aplicación 

para el efectivo acceso a la justicia y Derechos Humanos de la población con 

discapacidad psicosocial

	NOMBRE
	OFICINA

	1. Aisen Herrera 
	Tribunal Penal de San José

	2. Roy Alexander Murillo
	Juzgado Ejecución de la Pena

	3. Shirley Monge 
	Juzgado de Familia de Desamparados

	4. Alexandra Mora
	Administración Regional 

	5. Wendy Beita
	Administración Regional de Pérez Zeledón

	6. Cinthia Hernández Quiros
	Juzgado de Tránsito de Pérez Zeledón

	7. Karla Montenegro
	Centro de Conciliación de Santa Cruz

	8. Melissa Alfaro Gómez 
	Unidad de Capacitación MP

	9. Ligia Castillo Castillo
	Unidad de Capacitación MP

	10. Andrea Severino Mora
	Fiscalia de Ejecución de la Pena de San José 

	11. Hazel Espinoza Mora
	Fiscalía de Corredores

	12. Maricel Castro Salas 
	Defensa Pública de Alajuela

	13. Greivin Piedra Figueroa 
	Defensa Pública II Circuito Judicial de San José

	14. Andres Valladares Castillo
	FIAJ

	15. Natalia Orozco Murillo
	FIAJ

	16. Daniela Soto Acuña
	FIAJ

	17. Mariel Rojas Sánchez 
	FIAJ

	18. Isabel Castillo Navarro 
	FIAJ

	19. Simón Bogantes Ledezma
	FIAJ

	20. Carlos Núñez Núñez
	FIAJ

	21. Adrián Alfaro Obando 
	Escuela Judicial (FIAJ)

	22. Alexander Araya Tijerino
	Departamento de Trabajo Social y Psicología

	23. Jeanina Campos Zumbado
	Departamento de Trabajo Social y Psicología

	24. Sandra Pereira Retana
	Juzgado de Violencia Doméstica de Cartago

	25. Loreley Cerdas Avíla 
	Sección biología Forense, Ciencias Forenses

	26. Marjorie Mora Núñez
	Sección de Inspecciones Oculares y Recolección de Indicios

	27. Sonia Uribe Medrano
	Departamento de Medicina Legal de Cartago 

	28. Marco Vinicio Chaves Zamora
	Delegación Regional del OIJ de Heredia 

	29. Kathia Méndez Paniagua 
	Delegación Regional del OIJ de Cartago

	30. Yorleny Ferreto Solano 
	Dirección General del OIJ

	31. Rocio Monge Rojas 
	Capacitación, Gestión Humana

	32. María Ester Brenes Villalobos 
	Juzgado de Violencia Doméstica de Heredia 
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La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial informa a las y los presentes,  que en atención a la anterior solicitud de aclaratoria por parte de la Comisión de Acceso a la Justicia Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, presenta la siguiente propuesta, realizada por la M. Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga de la Escuela Judicial:
Taller Acceso a la Justicia.
Para dar respuesta al acuerdo del Consejo  del Consejo Directivo ante el Oficio CACC-775-2014 de la Comisión de Acceso a la Justicia Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, que  señala:

“Aprobar para la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación, en coordinación con la Unidad de Acceso a la Justicia, un curso no de sensibilización y concienciación, sino de desarrollo por competencias en “Discapacidad psicosocial: Derechos Humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia y Derechos Humanos de la población con discapacidad auditiva”, ambos temas condesados en uno sólo, para el segundo semestre de este año 2015. Por consiguiente, los equipos técnicos que quedaron instalados mediante la capacitación recibida a través del programa de EUROsocial II, junto con una persona metodóloga de la Escuela Judicial, deberán realizar el diseño curricular de este curso, a la medida para las juezas, jueces, fiscalas, fiscales, defensoras y defensores.”  
Se propone un taller bimodal de aprovechamiento con una duración de 5 días para capacitar un total de 40 horas.

Nombre del taller: Derechos Humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia para la población con discapacidad auditiva y psicosocial.

Objetivo general:
Relacionar los Derechos humanos con el efectivo acceso a la justicia de la población con discapacidad auditiva y psicosocial.

Día 1: 
Objetivo de aprendizaje: 

Analizar los Derechos Humanos como garantes de un acceso efectivo a la justicia para todas las personas.

Contenidos esenciales
Derechos Humanos.

Acceso a la justicia.

Día 2 y 3:
Objetivo de aprendizaje: 

Aplicar los Derechos Humanos para un efectivo acceso a la justicia por parte de la población con discapacidad auditiva.

Contenidos esenciales:
Discapacidad auditiva.

Acceso efectivo a la justicia de la población con discapacidad auditiva.

Día 3 y 4:
Objetivo de aprendizaje: 

Aplicar los Derechos Humanos para un efectivo acceso a la justicia por parte de la población con discapacidad psicosocial.

Contenidos esenciales:

Discapacidad psicosocial

Acceso efectivo a la justicia de la población con discapacidad auditiva.

Metodología
El taller seguiría la metodología constructivista y por competencias, el aprender haciendo; para ello estrategias como análisis y resolución de casos, juego de roles, simulación, propuestas de actuación, son esenciales dentro de la actividad. La actividad presencial tendría una fase virtual conformada por lecturas, ejercicios automáticos y subidas avanzadas para la entrega de diversos productos y su evaluación.
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota del grupo de funcionarias y funcionarios judiciales capacitados, quienes aprobaron mediante el Programa de EUROsocial II, el curso sobre tema de Discapacidad psicosocial y Discapacidad auditiva.  2.) Que en respuesta a la solicitud de aclaración por parte de la “Comisión de Acceso a la Justicia Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad”, en cuanto al acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión nº. 02-15 del 17 de febrero del 2015, artículo II, punto tercero, este Consejo Directivo en atención a las limitaciones presupuestarias del Poder Judicial para los cursos que se ofrecen,  acoge el anterior criterio técnico para la realización de un taller bimodal denominado “Derechos Humanos y su aplicación para el efectivo acceso a la justicia para la población con discapacidad auditiva y psicosocial”, de aprovechamiento, con una duración de 5 días, 40 horas, conforme se detalla anteriormente. Además, señala que hay un tronco común (la protección de derechos fundamentales de las personas con discapacidad), que luego se disgrega en la parte de discapacidad auditiva y discapacidad psicosocial.  3.) Se hace una atenta sugerencia para que en la definición de la población meta, contemple la totalidad de las poblaciones que comprende el Poder Judicial.  4.) En referencia de cómo se diseña un curso de desarrollo por competencias, se informa que se podrá contar con el apoyo de una persona metodóloga de la Escuela Judicial, para la asesoría requerida.  ACUERDO FIRME. 
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ARTICULO VIII

La Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial, explica a las y los integrantes de este Consejo Directivo que ha habido un gran incremento de solicitudes a la Escuela Judicial, de certificaciones como participantes de curso o docentes, con ocasión de concursos de la Asamblea Legislativa para cargos de personas magistradas, del Poder Judicial para personas juzgadoras, técnicas judiciales, jefaturas, (anterior y hasta la fecha);  fiscalas, defensoras (antes del 2007), los cuales generan  una carga significativa de trabajo como persona responsable en emitir dichas certificaciones, sumado a las labores propias del cargo de secretaria de la Escuela Judicial y de su Consejo Directivo, las cuáles, a veces, sufren de atraso ya que se debe atender las solicitudes urgentes de certificación, debido a los plazos de presentación para los concursos, entre otros aspectos. 

Igualmente, que se reciben solicitudes de certificación para la gestión de reconocimiento de incremento salarial y de reconocimiento de puntos de carrera judicial, ya que según indica algunas personas solicitantes, a pesar de que presentan el respectivo certificado, el Departamento de Personal les solicita presentar una certificación. 
También señala que en cuanto a los certificados que se entregan,  correspondientes a los programas integrados de Nivelación, de Personas Aspirantes a la Judicatura y Personas Técnicas Judiciales, no desglosa las materias que la integran, motivo por el que muchas de las personas solicitan la certificación, ya que lleva el desglose de materias,  nota obtenida y horas de capacitación, para comprobar que han sido capacitados, como por ejemplo en RAC, que es un módulo del Programa de Nivelación, el cual es requisito para participar en el concurso de personas juzgadoras Conciliadoras.
Asimismo, menciona que la Auditoria Judicial y Evaluación del Desempeño, a veces envían listados de personas de despachos judiciales, para consulta de si han sido capacitados con ocasión de estudios que llevan a cabo. También, la Inspección Judicial para un proceso de investigación de alguna persona,
Al respecto, con el fin de solventar todas anteriores necesidades de manera oportuna y que se evite la duplicidad de funciones,  este Consejo Directivo considera que, por ser una información de carácter institucional, lo más recomendable es que los distintos Departamentos (Personal, Ministerio Pública, Defensa Pública, Auditoria Judicial, Inspección Judicial, Gestión de Calidad, entre otros que se considere pertinente), que requieren de dicha información, tengan acceso a las bases de datos de la Escuela Judicial (SAGA-Base Anterior y SIGA), para con permiso de ver y no de modificar, puedan realizar las distintas consultas  y verificación de datos. 
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SE ACUERDA: Que por ser información de carácter institucional, solicitar respetuosamente al Consejo Superior del Poder Judicial, la autorización para que el Departamento de Tecnología de la Información del Poder Judicial, realice una interconexión de la Base de Datos de la Escuela Judicial (SAGA y Base Anterior con SIGA), para que el Departamento de Personal, Ministerio Pública, Defensa Pública, Auditoria Judicial, Inspección Judicial, Gestión de Calidad, entre otros que se considere pertinentes, puedan consultar y verificar información para lo relativo a concursos, reconocimiento de salario y puntos para la carrera judicial, estudios, investigaciones, entre otros. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO IX

Las y los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, hacen un recocimiento al Dr. Rafael Àngel Sanabria Rojas, integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Juez del Tribunal de Apelaciones, Magistrado Suplente y Miembro Suplente del Consejo de la Judicatura, por su próxima jubilación del Poder Judicial. 

Se subraya su gran labor como docente de la Escuela Judicial, agradeciendo su mística y entrega. Además, se destacó que ha sido Director y Sub Director de la Escuela Judicial, entre otros puestos que ha desempeñado a lo largo de estos más de 30 años en el Poder Judicial.

Se concluye en que será una sentida pérdida de un gran talento humano dentro de la institución y como colaborador de la Escuela Judicial. Se considera que deja una gran huella, y se le agradece por todos los aportes recibidos.

Se le expresa las muestras de cariño y admiración, deseándole muchos exitos y satisfacciones en esta nueva etapa de vida, en donde se pueda desarrollar en nuevos campos.
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SE ACUERDA: Hacer un reconocimiento al Dr. Rafael Àngel Sanabria Rojas, por su próxima jubilación, deseándole exito en esta nueva etapa de vida. ACUERDO FIRME.
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Se levanta la sesión a las doce horas quince minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Licda. Ileana Guillén Rodríguez 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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� El subrayado no corresponde al original.






